
De wijkzending in Wilmington

Het was een prachtige septembermorgen; bisschop Kent Miner van de wijk Wilmington in de ring Middlesex in de Amerikaanse staat Massachusetts had zojuist Mike Spencer, zijn beste vriend, geroepen als wijkzendingsleider. ‘Bisschop, ik heb nooit een roeping geweigerd. Als dit is wat je wilt, zal ik het doen’, antwoordde Mike. ‘Maar ik ben geen goed zendeling. Ik houd van het evangelie, maar ik heb het eigenlijk nooit goed aangedurfd om mensen te vragen of ze meer over de kerk willen weten.’
Bisschop Miner antwoordde: ‘Ik weet dat je hier gemengde gevoelens over hebt, maar juist daarom ben je de man die we nodig hebben. President Southwick is bezorgd dat we niet genoeg mensen dopen. Veel bekeerlingen worden minder-actief, en hij heeft ‘t gevoel dat steeds minder leden zich bezighouden met het vinden van mensen die door de zendelingen onderwezen kunnen worden. Zoals je weet zijn bisschoppen en wijkzendingsleiders nu zelf direct verantwoordelijk voor de vitaliteit van hun wijkzending. Het ringpresidium en de bisschoppen hebben hierover gevast, en we hebben ons ten doel gesteld om het aantal bekeerlingen in een jaar te verdubbelen, en om ze allemaal actief te houden. Omdat bisschoppen het al zo druk hebben, zei President Southwick tegen ons dat we de beste man in de wijk moesten roepen als wijkzendingsleider. Dat is de eerste reden waarom ik wil dat jij dit doet, Mike.

‘Ten tweede, ik wil jou omdat je geen geboren zendeling bent. Het merendeel van ons is bang of heeft het te druk en heeft ’t gevoel, net als jij, dat het iets is waar ze gewoon niet goed in zijn. Ik wil dat alle leden de zekerheid gaan voelen dat zij succes kunnen hebben in het zendingswerk. Mike, als je de moed hebt om een leider te worden – iemand die door zijn enthousiasme en voorbeeld ons allen inspireert –  kun je een krachtige invloed hebben. Mensen zullen zeggen: “Als iemand als Mike Spencer het kan, kan ik het ook.”’
‘Ik weet niet of dat nou een belediging of een compliment is’, antwoordde Mike. ‘Maar je kent me. Dus wat wil je dat ik doe? Waar begin ik?’
Mike, die hiervoor bisschop van de wijk Wilmington was geweest, had die dag op weg naar huis veel om over na te denken. ‘Zendingswerk is een deel van mijn geestelijke leven waar ik niet veel mee gedaan heb’, dacht hij. ‘Óf bisschop Miner is wanhopig, of dit is een signaal van de Heer dat het tijd wordt dat ik erin ga groeien. Waarschijnlijk is het allebei.’
Met de bisschop de basis leggen
Toen zij de volgende zondag weer een gesprek hadden, was het duidelijk dat Bisschop Miner diep had nagedacht over de zendingssituatie in de wijk. Nadat hij met Mike in gebed was neergeknield, vatte hij zijn overdenkingen samen:

‘Ik voel me er wel medeverantwoordelijk voor dat zo weinig leden zich met zendingswerk bezighouden – want eerlijk gezegd, ik heb me er niet echt mee beziggehouden. Het is net zoiets als met m’n vader vroeger. Hij was onze bisschop toen ik opgroeide. Hij was een geweldige bisschop. Maar hij had een probleem met vloeken. Hij was grootgebracht in een ruige omgeving, werkte voor de spoorwegmaatschappij, en bracht zijn dagen door met ruw volk. Wanneer dingen thuis niet goed gingen, hoorde ik hem soms vloeken. Hij wist dat het een slechte gewoonte was, maar met alles wat er goed was in zijn leven leek het alsof hij er nooit toe kwam om op dat ene gebied te veranderen. Ik kan me niet herinneren dat hij ooit met ons sprak over niet vloeken. Hij zou niet geloofwaardig zijn als hij anderen vroeg iets te doen wat hij zelf niet deed. Hij onderhield de meeste beginselen van het evangelie perfect, en daarover sprak hij vaak. Maar ik hoorde hem nooit iets zeggen over vloeken.

‘Ik zit in een vergelijkbare situatie. Ik heb nooit, als bisschop, meer gedaan dan over zendingswerk praten omdat ik het zelf gewoon te druk heb om het te doen. Zonder bewust te kiezen heb ik, als ik met of tot de leden van de wijk sprak, een ander onderwerp gekozen waar ik op in kon gaan zonder me een hypocriet te voelen.’
‘Ik besloot dat als ik mezelf niet kan veranderen, ik de wijk niet kan veranderen. Ik ben misschien degene die het meeste te doen heeft in de wijk. Maar als ik mezelf vrijstel van zendingswerk omdat ik het zo druk heb, dan kan iedereen zich wel vrijstellen van zendingswerk omdat zij het ook zo druk hebben. Dus ik beloof jou nu, Mike, dat ik aan het einde van het jaar iemand zal hebben gevonden voor de zendelingen om te onderwijzen. Ik las gisteravond 1 Nephi 3:7, en ik ga het gewoon doen.’
Bisschop Miner was even stil en keek op van zijn notities op zijn schoot om te zien hoe Mike reageerde. ‘Waarom kijk je zo naar me, bisschop?’ De bisschop gaf geen antwoord dus Mike verbrak de stilte. ‘Ik neem aan dat je wilt dat ik hetzelfde doe.’
‘Mike, het ligt toch voor de hand als je er even over nadenkt. Een leider kan gewoon niet mensen vragen iets te doen wat hij zelf niet doet. Als wij onze leden oprecht willen inspireren – en dat wil ik echt – dan kunnen we niet anders dan met deze toezegging beginnen. Je bent niet geroepen om een wijkzendings​administrateur te worden. Dit is een leiderschapsprobleem, geen administratief probleem.’ 
‘We gaan dit samen doen, bisschop’, zei Mike met een glimlach. Hij beschreef toen wat hij had geleerd van zijn studie van de pagina’s over zendingswerk door leden in het Handboek kerkbestuur.

‘Het handboek vat de administratieve verantwoordelijkheden samen – coördinerende zendings​vergaderingen, mensen vinden om met de zendelingen mee te gaan, enz enz. Het zegt ons wat we moeten doen. Maar hoe je dit werk leidt –  bijvoorbeeld hoe je leden van de wijk inspireert mensen te vinden die de zendelingen kunnen onderwijzen – is het deel van de taak dat aan ons overgelaten wordt. Ik kom tot dezelfde conclusie als jij. Er is geen administratieve oplossing voor de zendingsproblemen van de wijk Wilmington. We moeten leiders zijn. Maar hoe?

Onjuiste beginselen?

Het daaropvolgende weekend tijdens de ringconferentie vroeg president Southwick Matt Jensen, raadgever van de zendingspresident, om te spreken. Broeder Jensen vertelde dat hij ondanks zijn verlangen om een goed zendeling te zijn, herhaaldelijk stuk was gelopen in zendingswerk – omdat, zo concludeerde hij, hij ‘onjuiste beginselen’ gevolgd had. Hij suggereerde dat de meeste kerkleden zich door diezelfde onwaarheden lieten leiden. Naarmate hij de ‘juiste beginselen’ voor het delen van het evangelie was gaan begrijpen, werd het een vreugde en geen zware verplichting om mensen thuis uit te nodigen om naar de zendelingen te luisteren. 

Mike nam zorgvuldig notities van broeder Jensens toespraak en vatte ze die avond in zijn eigen woorden samen in zijn dagboek. De toespraak sprak Mike enorm aan omdat het hem deed inzien dat hij zendingswerk moeilijk vond om precies dezelfde redenen als broeder Jensen. Een dik web van onjuiste redeneringen had hem ervan weerhouden een goed zendeling te zijn. Hij wist niet zeker hoe hij het zou doen, maar hij besloot dat hij dit op de een of andere manier als wijkzendingsleider de leden van de wijk Wilmington zou leren, omdat hij het idee had dat ook zij zich door dezelfde onjuiste beginselen lieten leiden. Mike’s samenvatting van Broeder Jensens toespraak staat in bijlage 1 achterin dit document.
De kernoorzaken van de zendingsmalaise in de wijk Wilmington
Toevallig volgde Mike de daaropvolgende twee dagen een workshop over kwaliteitsbeleid waar zijn werkgever hem voor had opgegeven. Thema van de workshop was dat je bij het oplossen van een probleem nooit meteen naar oplossingen moest zoeken. De instructrice adviseerde eerst zorgvuldig de kern van het probleem te definiëren. Haar redenering was dat als het probleem duidelijk omschreven wordt, de oplossing vaak voor de hand ligt. Veel managers verhelpen de verkeerde problemen, of proberen oplossingen te vinden door alleen naar de symptomen te kijken terwijl de oorzaak dieper ligt. Ze stelde dat probleemoplossers niet moeten aannemen dat de direct zichtbare tekortkomingen de echte kernoorzaak van het probleem zijn. In plaats daarvan moeten zij steeds de vraag stellen: ‘Waarom?’ Op die manier kom je steeds dichter bij de kernoorzaak van het probleem, alsof je laag na laag van een ui afpelt.
Naarmate hij zich die techniek op zijn werk eigenmaakte, ging Mike inzien hoe met zo’n benadering de hele Wilmington-wijkraad op één lijn kon komen voor een plan om de zendingsinspanningen van de leden te verhogen. Hij en bisschop Miner wijdden een complete wijkraadsvergadering samen met de wijkzendelingen aan het definiëren van de kernoorzaken waarom wijkleden niet genoeg onderzoekers vonden voor de zendelingen om te onderwijzen.
De groep concludeerde dat 6 factoren tot het probleem bijdroegen:

1. 
We zijn bang – bang om anderen uit te nodigen voor een ontmoeting met de zendelingen.

2. 
We weten wel dat we zendingswerk moeten doen, maar we weten niet hoe we het moeten doen.
3. 
We hebben het te druk met andere prioriteiten.
4. 
Het merendeel van onze vrienden is HLD en onze andere vrienden zijn niet geïnteresseerd.
5. 
We hebben te weinig aantrekkelijke activiteiten waarmee we anderen op een ontspannen manier met de kerk kunnen laten kennismaken.

6. 
Sommige zendelingen zijn onvolwassen en winnen geen respect en liefde van de leden.

Toen bleven ze doorvragen: ‘Waarom zijn we bang?’ en ‘Waarom weten we niet hoe we zendingswerk moeten doen?’ om bij de kernoorzaken te komen. De derde factor illustreert hoe ze tot de kernoorzaak van deze factoren kwamen: te druk bezig zijn met andere prioriteiten om zendingswerk te doen. De groep moest toen vragen: ‘Waarom weerhouden onze andere bezigheden in de kerk ons ervan dat we het evangelie delen? Waarom niet andersom: waarom weerhoudt het delen van het evangelie ons niet van die andere bezigheden?’ De groep veronderstelde dat dat kwam omdat andere aspecten van het kerkleven een bepaalde regelmaat hebben, met vaste tijdlimieten. De avondmaalsdienst begint om 10.00 uur. De JM/JV-activiteiten moeten voor vrijdagavond 19.30 uur voorbereid zijn. Veel leden willen nu binnen de ‘limiet’ van een maand twee keer de tempel bezoeken. Maar zendingswerk kan volgens veel leden altijd tot morgen worden uitgesteld als ze het nu even te druk hebben.
Mike dwong de raad toen om weer ‘waarom?’ te vragen. ‘Waarom hebben we geen tijdlimiet voor het delen van het evangelie? De groep werd het langzaamaan eens dat zendingswerk gewoon onvoorspelbaar was – je kunt geen moment plannen waarop iemand geïnteresseerd is. Maar toen zei Bonnie Ford, een van de wijkzendelingen: ‘Ja, inderdaad, wij bepalen niet of iemand het evangelie aanvaardt. Dat is hun keus, niet de onze. Maar iemand uitnodigen om naar het evangelie te luisteren, dat is onze keus. De reden waarom we geen tijdlimiet voor het uitnodigen hebben, is gewoon omdat we die limiet nooit hebben gesteld. De reden waarom jullie je huisonderwijs op de laatste dag van de maand doen, is omdat iemand heeft gezegd dat je ’t uiterlijk dán gedaan moet hebben.’ De discussies over de kernoorzaken van andere belangrijke probleemfactoren verliepen in dezelfde trant. Aan het einde van de vergadering nam Tony Kimball, groepsleider hogepriesters, Mike terzijde en zei: ‘Dat was een geweldige wijkraadsvergadering. De meeste vergaderingen worden besteed aan geplande activiteiten en zaken voor het wijkkrantje. Dit was de eerste keer dat de hele groep samen naar een oplossing zocht. We hadden een goede energie samen.’ De kernoorzaken van de zendingsmalaise van de wijk staan in bijlage 2.
Naarmate de oorzaken van het probleem duidelijk werden, werd ook duidelijk dat veel van de oplossingen ook in andere organisaties binnen de wijk doorgevoerd moesten worden. ‘Dit moet het zendingsplan van de wijk worden, niet het programma van de zendelingen’, hield Mike Spencer zich voor. ‘Daarom is het goed dat we dit met de wijkraad hebben gedaan. Alle leiders en leidsters in de wijk moeten het eens zijn over de redenen waarom we deze problemen hebben. Dan kunnen we oplossingen gaan zoeken.’
De problemen oplossen: het zendingsplan van de wijk Wilmington
Toen ze het eenmaal eens waren over de problemen die opgelost moesten worden, besloot bisschop Miner elke maand een van de tweewekelijkse wijkraadsvergaderingen een brainstormsessie te houden over effectieve oplossingen voor elk van de kernoorzaken. Mike omschreef deze oplossingen, die ze het wijkzendingsplan van de wijk Wilmington noemden, als ‘een serie doelstellingen, initiatieven en activiteiten die wij ons hebben voorgenomen om iets te doen aan de redenen waarom we niet voldoende mensen vinden voor de zendelingen om te onderwijzen.’
‘We hadden niet de drang om het hele plan binnen een paar weken voor eens en voor altijd vast te leggen’, vertelt Mike. ‘Het moest een levend plan zijn – iets wat bij elke coördinerende vergadering en elke wijkraad verder groeit. Het definiëren van de problemen gaf ons een gevoel van ‘het ware Noorden’ – de doelstellingen waar we de wijk naartoe wilden leiden. Bij het doorvoeren van deze initiatieven merkten we dat sommige dingen ons de goede richting op hielpen, andere niet. Maand na maand bleven we doorpraten over hoe we het beter konden doen, schrapten dingen die niet werkten en vervingen ze door betere ideeën.’
‘Elke maand ons wijkzendingsplan bijstellen heeft onze wijkraad gigantisch veel goed gedaan’, merkte bisschop Miner op. ‘Voor die tijd gingen we gewoon de rij af en vroegen de mensen of “ze wat hadden”. We deden eigenlijk niet meer dan bekendmakingen doen en activiteiten op de kalender zetten. Nu zijn onze vergaderingen probleemoplossende vergaderingen geworden. Als groep lossen we de problemen op en sturen we de wijk de goede richting in. We komen niet naar de vergadering met het idee dat we de belangen van het jeugdwerk, de jongemannen of noem maar op behartigen. Als wijkleiders zijn we één.

‘Ik las laatst Leer en Verbonden 9:7, “Zie, gij hebt het niet begrepen; gij hebt verondersteld dat Ik het u zou geven, als gij u er niet verder over zoudt bekommeren, dan alleen Mij te bidden”, ging bisschop Miner verder. ‘Ik snapte toen dat we tot nu toe ons er helemaal niet over hadden bekommerd hoe we dit probleem zouden oplossen. We hadden alleen maar gebeden dat we op de een of andere manier succes in het zendingswerk zouden krijgen. Maar in dit proces stellen we zelf vast wat volgens ons de goede oplossing is, en dan bidden we om God te vragen of ons plan goed is.’
Elke keer dat een specifiek element van het plan vastere vorm kreeg, stelde Mike, of bisschop Miner, een wijkzendeling of wijkraadslid specifiek verantwoordelijk voor het slagen ervan. Dat voelde als een frisse wind voor Brent Mansfield, die daarover vertelt: ‘Toen we een wijkzendingsplan kregen, was ik al twee jaar wijkzendeling geweest. Het was de slechtste ervaring die ik in de kerk heb gehad want er was geen enkele structuur. Ik kon nergens aan afmeten of ik mijn roeping aan het grootmaken was. Nu, met het wijkzendingsplan, weet ik precies waar ik verantwoordelijk voor ben en waar anderen verantwoordelijk voor zijn. We zijn veel concreter over wat we moeten doen, en we kunnen elkaar helpen omdat we ook weten wat de anderen moeten doen.’
Het uitgewerkte zendingsplan van de wijk Wilmington staat in bijlage 2; de volgende paragrafen gaan nader in op verschillende onderdelen van het plan – een zondagsschoolklas over zendingswerk, leiden door voorbeeld, vrienden van anderen vragen zich in de kerk dienstbaar te maken, zendingsactiviteiten van hoge kwaliteit, en doopdiensten en ordeningen als zendingsactiviteit.

1. Zondagsschoolklas over zendingswerk

Om wat te doen aan het gevoel bij leden dat ze niet wisten hoe ze het evangelie moesten delen, startte de wijk een drieweekse zondagsschoolcursus op over zendingswerk door leden. Bisschop Miner nodigde leden van 12 jaar en ouder, individueel of als gezin, uit om die cursus te volgen, ongeveer tien mensen per keer. Wijkzendeling Bonnie Ford werd aangewezen om de cursus te geven en zij stelde met broeder Jensen drie lessen samen waarin die beginselen werden overgebracht. Bonnie schreef ook een uitnodigingsbrief voor de cursus die door de bisschop werd ondertekend. In die gevallen dat cursisten taken in het jeugdwerk of de zondagsschool hadden, werd jongemannen en jongevrouwen gevraagd hun plaats in te nemen zodat ze Bonnies cursus konden volgen.

Naast het onderwijzen van de beginselen van zendingswerk was Bonnies hoofddoel de cursisten ertoe te brengen de uitdaging van ouderling M. Russell Ballard te aanvaarden om niet een persoon maar een datum te kiezen. Ouderling Ballard had beloofd dat als de leden van de kerk een datum zouden kiezen en de Heer dan beloven dat ze met zoveel mogelijk mensen over de kerk zouden praten, God ze zou zegenen om vóór die datum met iemand in contact te komen die hun uitnodiging om met de zendelingen te praten zou aannemen. De wijkraad gaf Bonnie de opdracht om iedere cursist te inspireren, niet te dwingen, om een datum vast te stellen. Met het kiezen van een datum werd er iets gedaan aan het probleem dat er in zendingswerk geen tijdlimieten waren.

2. Leiden door voorbeeld

Een tweede element van het plan was dat minstens twee wijkzendelingen in elke vasten- en getuigenisdienst zouden vertellen over een geloofsversterkende ervaring met het delen van het evangelie in de afgelopen maand. ‘Ik zou de achterwacht zijn’, herinnert Mike zich. ‘Als de dienst bijna voorbij was en er niet minstens twee getuigenissen waren geweest over de geest die in hun leven was gekomen door het evangelie te delen, nam ik me voor om zelf te getuigen. Dat was prima, want dat betekende dat ik zelf elke maand een inspirerende ervaring moest hebben, voor het geval dat!’ Net als in Bonnie Fords klas nam de groep zich expliciet voor dat niemand van hen zou proberen leden te motiveren door ze te pushen, of door ze een schuldgevoel aan te praten. Leiden door voorbeeld was de remedie voor het probleem dat leden schroom voelen om mensen uit te nodigen.
Christine Quinn, de ZHV-presidente, beschreef waarom het voorbeeld van de wijkraadsleden zo essentieel was. ‘Stel je voor, de leden van onze wijk lopen samen over een grote gletsjer, en we komen bij een diepe kloof. Ze staan allemaal bij de rand, bang voor de diepte en bang om eroverheen te springen. Als wij als de leiders van achteren gaan duwen en zeggen dat het hun plicht is om moedig te zijn, verstijven ze en willen ze niet. Maar als we zelf springen, omdraaien en zeggen: “Dit was best makkelijk, en het voelde prima”, dan zullen er veel meer de sprong wagen om het evangelie te delen.’

3. Niet-leden vragen zich dienstbaar te maken

De groep werkte aan een innovatieve oplossing voor het probleem dat de leden te druk waren met andere taken in de kerk om zendingswerk te doen. Elke priesterschaps- en hulporganisatie verplichtte zich om die maand minstens één niet-lid te vragen iets voor die organisatie te doen. Zo zou de ZHV-presidente een niet-lid vragen om op de maandelijkse verrijkingsavond een van de miniklasjes te doen. Het bestuurslid voor de liefdediensten zei dat ze niet-leden uit de omgeving zou vragen ZHV-zusters te helpen om maaltijden te bereiden voor degenen die dat nodig hadden. De quorumpresident ouderlingen zei dat als ze een gezin hielpen verhuizen, ze één of meer niet-leden zouden vragen om te helpen. De adviseurs van de leraren- en priestersquorums zeiden toe dat ze één keer per maand een kennis die geen lid was zouden vragen de jongemannen naar hun werk te laten komen om uit te leggen wat voor werk ze deden. Het activiteitencomité beloofde altijd minstens één niet-lid te betrekken bij het plannen en uitvoeren van elke wijkactiviteit. In plaats van vrienden alleen uit te nodigen naar het jaarlijkse bal te komen, zouden ze hun vragen de zaal te helpen versieren. En het hoofd van het centrum voor familiegeschiedenis had een opmerkelijk voornemen. Binnen de grenzen van de wijk Wilmington woonden verschillende minderheden – buurten met eerste- en tweedegeneratie Armeniërs of Frans-Canadezen. De groepsleider hogepriesters zou mensen uit deze minderheden niet alleen gebruik laten maken van de centra voor familiegeschiedenis, maar ook extractiewerk laten doen uit documenten uit hun eigen land. Door vrienden van een ander geloof de gelegenheid geven zij aan zij met leden te werken, zouden zij voelen hoe het is om dienstbaar voor elkaar te zijn zoals de heiligen der laatste dagen dat doen. Dan voelen ze de geest die komt als je God dient, en ze zouden kunnen gaan inzien dat ze tot nu toe iets gemist hebben in hun leven.
De groep nam zich met name voor om een passende roeping of taak te zoeken voor alle partners van 
actieve leden die geen lid waren. Door vrienden van andere geloofsrichtingen te betrekken bij het werk in de kerk werd er iets gedaan aan het probleem dat de leden te druk waren, doordat ze nu zendingswerk konden doen terwijl ze met hun roeping bezigwaren. Omdat de meeste mensen in de wijk Wilmington het redelijk goed hadden, werd met dit initiatief ook gestalte gegeven aan de stelling van broeder Jensen dat welvarende, gelukkige mensen een dieper verlangen hadden om te dienen dan om zelf hulp te krijgen. Het bevestigde ook de indruk die de wijkleiders hadden dat telkens als ze erin slaagden om een lid met zwak geloof zover te krijgen dat hij of zij zich dienstbaar maakte in het koninkrijk, zijn of haar geloof daardoor versterkt werd. Ze redeneerden dat ook niet-leden de zegeningen van dienstbetoon konden ontvangen. Bisschop Miner stelde Bill Lane, zijn secretaris, verantwoordelijk voor dit element van het wijkzendingsplan. Resultaten uitwisselen en brainstormen over nieuwe plannen voor het betrekken van niet-leden bij het werk van de kerk werd een standaardpunt op de agenda van elke wijkraadsvergadering.
4. Altijd activiteiten van hoge kwaliteit

De groep deed ook wat aan het gebrek aan geregelde activiteiten met een zendingselement waar leden hun kennissen mee naartoe konden nemen. Quorumpresident ouderlingen Dave Coppins herinnert zich nog de fantastische toespraak die een zuster in de wijk de week daarvoor in de avondmaalsdienst had gehouden. ‘Ik zat daar en dacht: waarom heb ik geen vriend meegenomen naar deze dienst? Terwijl er ook momenten zijn geweest dat ik wel iemand naar de dienst had meegenomen en ik me afvroeg: waarom heb ik toch de pech dat ik mijn vriend naar deze dienst heb meegenomen?’

Bisschop Miner: ‘We kwamen tot de slotsom dat de enige reden om op elke zendingshaardvuuravond een andere spreker te vragen, was om de leden afwisseling te geven. Maar die haardvuuravonden waren niet voor de leden. Dus we besloten een geweldige haardvuuravond op te zetten waarbij mensen de Geest konden voelen en daar uitleg over kregen, en elke maand exact dezelfde haardvuuravond te houden. We vroegen Charles Smith om dat te doen. Je kunt broeder Smith de “Richard G. Scott” van de ring Middlesex noemen. Hij heeft zo’n diepe, oprechte, geruststellende en overtuigende manier van onderwijzen en getuigen. We vroegen broeder Smith om elke tweede zondag van de maand dezelfde toespraak bij mij thuis te houden. We zetten zelfs dezelfde versnaperingen klaar. Het werkt voortreffelijk. Leden gaan eerst zonder hun vrienden om te horen wat broeder Smith te zeggen heeft. Dan kunnen ze met alle vertrouwen kennissen naar deze bijeenkomst meenemen en ze zo de geest laten voelen die we in de kerk hebben.’ Ben Ball, ook wijkzendeling, was verantwoordelijk voor deze haardvuuravonden. Leden die een vriend naar een van deze haardvuuravonden meenamen, belden Ben op die dan een paar andere leden uitnodigde die iets gemeen hadden met de vriend die zou komen – waardoor ervoor gezorgd werd dat op elke haardvuuravond een ‘kritische massa’ van de juiste mensen bereikt werd.
5. Doopdiensten en ordeningen als zendingsactiviteit
Tijdens een vergadering waarop de wijkraad naar manieren zocht om meer leden te inspireren het evangelie te delen, stak jeugdwerkpresidente Nancy Bittner haar hand op. ‘Ik ga jullie vertellen wat we voor de doop van onze zoon Daniel gaan doen. Hij wordt over twee maanden acht. De zendelingen gaan Daniel eenvoudige versies van de zendelingenlessen geven. Dan gaan we uitnodigingen voor de doopdienst maken, en de zendelingen brengen ze bij de ouders van een paar van Daniels vrienden langs – aan de deur vertellen ze dat wij ze gevraagd hebben de uitnodigingen langs te brengen. Bij de dienst verwelkomen de zendelingen iedereen aan de deur. Een paar dagen na de doop gaan de zendelingen bij elke vriend langs, bedanken hen voor hun komst en vragen: “Heeft u nog vragen over wat u heeft gehoord of gezien waarmee we u kunnen helpen?” De meesten waarschijnlijk niet, maar volgens mij zullen een paar hen wel binnenvragen om een vraag te beantwoorden. Als dit werkt, kunnen we dit misschien een vast onderdeel van ons wijkzendingsplan maken – een uitnodiging aan elk gezin bij wie er een kind gedoopt wordt.’
De zendelingen brachten tien uitnodigingen rond naar de gezinnen van de vrienden van Daniel Bittner, en acht daarvan kwamen naar de doopdienst. ‘Je kunt je voorstellen’, zei bisschop Miner, ‘dat de familie Bittner er alles aan deed om hiervan de meest inspirerende doopdienst aller tijden te maken!’ Toen de zendelingen later langsgingen om te kijken of ze vragen hadden, werden ze bij twee gezinnen binnengevraagd, en een begon met de lessen. De wijkraad maakte hier een standaardonderdeel van het wijkzendingsplan van, en Nancy Bittner kreeg als taak om gezinnen waar kinderen gedoopt werden uit te nodigen dit te doen. De jongemannen gingen iets soortgelijks doen als jongemannen geordend werden tot een nieuw ambt in het Aäronische priesterschap. Met dit onderdeel van het wijkzendingsplan werd iets gedaan aan het probleem dat leden van de kerk vonden dat ze het te druk hadden om zendingswerk te doen en dat de meeste mensen die ze kenden al lid van de kerk waren.

Gebed

Geïnspireerd door de aansporing van ouderling Dallin H. Oaks op een algemene conferentie, besloot de wijkraad dat ze in elk gebed dat in hun wijk werd uitgesproken – in de avondmaalsdiensten, lessen en leidersvergaderingen, en in gezins- en persoonlijke gebeden – God zouden vragen om mensen op hun pad te brengen die in zouden gaan op een uitnodiging om meer over de kerk te horen. In de discussie die aan dit besluit voorafging, zei Tony Kimball, groepsleider hogepriesters: ‘Weet je nog hoe in de jaren ’70 president Kimball ons allen vroeg om te bidden dat God de deuren van naties zou openen zodat ze de zendelingen zouden toelaten? Velen van ons hebben daar een gewoonte van gemaakt. En het is ook gebeurd, het IJzeren Gordijn is gevallen en de zendelingen konden erheen. We moeten doen wat ouderling Oaks zegt. Het zal werken – alleen nu gaan we voor onszelf bidden, niet voor zendelingen ver weg.’ Zo besloten de wijkraadsleden om mensen die in hun vergaderingen gevraagd werd te bidden, hieraan te herinneren totdat het bij alle wijkraadsleden erin zat.
De resultaten

In de vasten- en getuigenisdienst van januari vertelden bisschop Miner en Mike Spencer elk hun eigen versie van hoe ze elkaar de uitdaging hadden gegeven om iemand te vinden die de zendelingen konden onderwijzen. Bisschop Miner beschreef hoe hij er in september en oktober niet in was geslaagd met iemand over de kerk aan de praat te raken. Half november, toen hij begon te vrezen dat president Southwick hem zou moeten ontheffen, vestigde hij zijn hoop op een bepaalde collega, van wie hij dacht dat hij zeker wel de zendelingenlessen zou volgen. Hij leek ruimdenkend te zijn, en zijn waarden leken ook te passen bij die van onze kerk. Bisschop Miner had een paar weken nodig om zijn moed bij elkaar te rapen en het goede moment voor de uitnodiging te kiezen. Maar toen hij de vriend uitnodigde om bij hem thuis met de zendelingen kennis te maken, weigerde deze beleefd en zei dat hij tevreden met zijn eigen kerk was. Bisschop Miner was er kapot van, de rest van de dag op kantoor kwam er niets uit z’n handen; hij vroeg zich af hoe hij in hemelsnaam nog iemand anders ging vinden met de drukke kerstdagen voor de deur.
Toen bisschop Miner die avond zich klaarmaakte om naar huis te gaan, klopte de schoonmaker, Jose Gutierrez op zijn deur en vroeg of hij de afvalbak kon legen. ‘Toen kreeg ik het gevoel dat ik met Jose moest praten’, zei bisschop Miner. ‘Ik vroeg hem even te gaan zitten en informeerde naar zijn gezin. Hij zei het er erg moeilijk mee te hebben om alleen in Amerika te zijn terwijl zijn ouders in El Salvador zaten. Ik zei hem dat hij het misschien prettig zou vinden naar de kerk te gaan waar ik naartoe ga, omdat dat voor velen een soort vervangend gezin is als je ver van huis bent, en ik vroeg hem gewoon rechtstreeks of hij bij ons thuis wilde komen zodat de zendelingen hem er wat over konden vertellen. Hij zei dat hij dat graag zou doen; we maakten meteen een afspraak.’ Bisschop Miner vertelt verder: ‘Op weg naar huis die avond heb ik in de auto aan één stuk door gehuild. Ik besefte dat ik nogal bevooroordeeld was geweest in mijn afweging wie wel en wie niet in de kerk geïnteresseerd zou zijn. Eerlijk gezegd had ik geen moment aan Jose gedacht. En waarom ik ook maar bleef huilen was dat ik zo perplex stond dat God echt zijn belofte was nagekomen. Op de een of andere manier had ik mezelf wijsgemaakt dat ik als gewoon oud lid van de kerk geen wonderen in mijn leven te zien zou krijgen. Ik getuig tot jullie dat God zijn beloften nakomt. Ik had met deze datum echt een verplichting naar de Heer op me genomen, net zoals ouderling Ballard heeft gevraagd, en ik deed mijn deel, door overal waar ik dat kon te proberen een gesprek over het evangelie aan te knopen. Wat ik toen leerde is dat we niet kunnen voorspellen wie we vinden, maar we kunnen wel voorspellen dat God ons zal helpen iemand te vinden. Die heerlijke, vredige geest die bij ons thuis komt als de zendelingen Jose onderwijzen en van Christus getuigen blijft de hele week hangen. Ik ben Jose en de zendelingen zó dankbaar dat ze dit in ons leven hebben gebracht.’
In de vasten- en getuigenisdienst van februari vertelden twee wijkraadsleden en drie andere leden van de wijk over inspirerende ervaringen die ze hadden gehad toen ze mensen uitnodigden naar het evangelie te luisteren. Een van hen zei zelfs dat toen hij de vorige maand bisschop Miners getuigenis had gehoord, hij bij zichzelf dacht: ‘Als iemand die het zo druk heeft dát op zich kan nemen, dan kan ik het zeker.’ Deze tendens zette zich de daaropvolgende maanden voort. Geïnspireerd door het voorbeeld van hun medewijkleden, begon de moed om mensen thuis uit te nodigen om de zendelingen te ontmoeten zich te verspreiden. De geest die door deze ervaringen in hun huis kwam, was op vele manieren merkbaar.

Het succes van de zending in de wijk Wilmington meten
In de wijkraadsvergadering van maart vroeg Mike Spencer zich hardop af: ‘Vorig jaar zijn er maar twee mensen in de wijk gedoopt. Ik vraag me af hoeveel mensen er dit jaar gedoopt zullen worden.’ Er was al een jongevrouw gedoopt, een vriendin van een lauwermeisje in de wijk. Ook was Jose Gutierrez gedoopt, hoewel hij naar de Spaanse wijk in Somerville ging.

Bisschop Miner sprong in de discussie. ‘Ik heb een hekel aan cijfertjes. Maar ik denk wel dat succes tot succes leidt, en dat het belangrijk is om te kunnen meten of we succes hebben. Maar ik denk niet dat het aantal dopelingen een goede maatstaf is voor het succes van de wijkzending. Er zijn zoveel factoren die bij de doop een rol spelen waar onze leden geen enkele invloed op hebben. Neem Jose’s doop bijvoorbeeld, die staat nu op naam van de Spaanse wijk Somerville, niet de wijk Wilmington. Waar was de wijkzending succesvol? En Mike, de jongen die je afgelopen december uitnodigde de zendelingenlessen te volgen is na de derde les gestopt als ik me goed herinner. Ben je tekortgeschoten? Volgens mij niet. Je bent erin geslaagd hem de gelegenheid te bieden, en hij maakte de verkeerde keus. Volgens mij is een goede maatstaf voor ons succes het aantal mensen die de leden van onze wijk aan de zendelingen voorstellen om het evangelie te horen. Daarnaast zijn we ook succesvol als we de dingen in ons wijkzendingsplan blijven doen, week na week – omdat het die dingen zijn die leden inspireren en gelegenheden scheppen die tot verwijzingen leiden. Het wijkzendingsplan is het proces dat ons het gewenste resultaat brengt. Er gebeuren een hoop goede dingen in de wijk. De dopelingen komen wel.’

En zo begon Mike een grafiekje bij te houden (zie pagina 9) waarop hij de voortgang van de wijk zichtbaar maakte. De wijkraad had een doel gesteld om de wijkleden te motiveren dit jaar 70 mensen te vinden om aan de zendelingen voor te stellen. De stippellijn op Mike’s grafiek laat zien hoeveel mensen de leden gevonden moesten hebben om op schema te liggen voor hun jaardoel. Zo moesten ze eind juni 35 mensen gevonden hebben om het jaardoel van 70 te bereiken. Elke week tijdens de coördinerende vergadering met de voltijd- en wijkzendelingen voegde Mike het aantal nieuwe verwijzingen van leden die de zendelingen de afgelopen week hadden kunnen onderwijzen toe aan het vorige totaal (dat werd de ononderbroken lijn op de grafiek). Mike hing aan het begin van de eerste wijkraadsvergadering van de maand de grafiek aan de muur in het kantoor van de bisschop, en dan werd er gesproken over wat er gedaan kon worden om het gat tussen het doel van de wijk en het aantal mensen dat tot dan toe gevonden was, te verkleinen. ‘Dat was een heel, heel waardevol hulpmiddel’, bevestigde Mike. ‘Zonder dat zou niemand geweten hebben hoe we ervoor stonden. Hierdoor werden we gedwongen elke maand verslag aan onszelf uit te brengen.’
In juni werd er een belangrijke wijziging in het wijkzendingsplan aangebracht, toen uit de grafiek van Mike bleek dat er in mei en de eerste twee weken van juni aanzienlijk minder verwijzingen aan de zendelingen waren gegeven dan de voorgaande maanden (wat te zien was aan de ononderbroken lijn die vlak ging lopen). ‘Ik ben bang dat het laaghangende fruit geplukt is’, zei hij toen. ‘De moedigste leden hebben al een of twee mensen gevonden en vinden dat hun taak er voor dit jaar op zit. We hebben 70% van de leden nog niet bereikt. Op de een of andere manier moeten we van het delen van het evangelie een manier van leven maken, geen programma met een begin en een eind.’

‘Ik zat eigenlijk met datzelfde punt’, zei Christine Quinn, de ZHV-presidente. ‘We moeten een aparte vasten in de wijk houden, op een andere zondag dan de vastenzondag, om de zegeningen van de hemel over onze inspanningen af te smeken. Bisschop, u kunt een paar dagen voor het vasten een brief naar elk gezin in de wijk sturen en hen eraan herinneren dat we niet vasten voor het succes van de zendelingen. We vasten voor onszelf, dat wij betere zendelingen zullen worden. Om de leden hiervan een manier van leven te laten maken, is erg moeilijk. Ik geloof echt dat wij als leiders alles gedaan hebben wat we kunnen. We moeten vasten.’

Hoeveel onderzoekers hebben we voor de zendelingen gevonden -
de wijkzending van de wijk Wilmington
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De wijkraad stemde in, en een van de wijkzendelingen verstuurde de herinneringsbrief met bisschop Miners handtekening. In de avondmaalsdienst die zondag vertelde Katie Spencer, Mike’s jongste dochter, hoe ze zich had gevoeld toen de zendelingen bij haar thuis haar vaders vriend hadden onderwezen. Bisschop Miner had ook Jose Gutierrez uitgenodigd, en hij was de volgende spreker. Christine Quinn sprak als laatste. Ze beschreef hoe lief haar buurvrouw, die geen lid was, had gereageerd op haar verzoek om een maaltijd te bereiden voor een wijklid dat net een tweeling had gekregen. ‘Ik verontschuldigde me wel honderd keer en zei dat ik het te druk had en haar hulp nodig had. Maar voor haar hoefde ik me helemaal niet te verontschuldigen! Toen ze de maaltijd had afgegeven kwam ze langs en vroeg of onze kerk dat altijd zo deed. Toen ik ja zei, zei ze: “Nou snap ik waarom alle mormonen die ik tegenkom er zo gelukkig uit lijkt te zien – jullie zijn altijd bezig om iemand te helpen.” Toen moest ik beloven dat ik haar bij elke volgende gelegenheid weer zou inschakelen.’

Binnen een paar weken hadden verschillende leden die dat nog niet eerder hadden gedaan, de zendelingen bij hen thuis uitgenodigd om iemand te onderwijzen. Er was in november nog een vasten voor nodig, maar dat jaar vonden de leden van de wijk Wilmington 69 mensen die de zendelingen konden onderwijzen. Het aantal dopelingen in de wijk steeg van twee in 1994 naar zes in 1995. Naast die zes werden er nog eens drie mensen die door leden van de wijk Wilmington naar de zendelingen waren verwezen, in een andere wijk gedoopt.

De wijkraad bleef het wijkzendingsplan uitvoeren en bijschaven; zoals Mike Spencer het ook wilde, was het een levend mechanisme om iets te doen aan de redenen waarom de leden niet genoeg mensen vonden voor de zendelingen om te onderwijzen. Het volgende jaar nodigden wijkleden 74 mensen bij hen thuis uit voor de zendelingenlessen, en het aantal dopelingen steeg naar twaalf. Na twee jaar als zendingsleider gefunctioneerd te hebben, werd Mike Spencer als lid van de hoge raad geroepen.

Geleerde lessen

Meer dan twee jaar later vroeg president Southwick bisschop Miner om in een ringtrainingsvergadering te vertellen wat hij had geleerd van de periode dat hij en Mike Spencer leiding hadden gegeven aan het opzetten en implementeren van het zendingsplan van de wijk Wilmington. Het onderstaande komt uit de notities die president Southwick van de presentatie van bisschop Miner maakte.

‘Toen de wijkzendingsleider of andere wijkleiders een andere roeping kregen, ging de vaart er niet uit. Omdat we een plan hebben waar we elke vergadering op terugkomen, doen we het steeds beter.

‘De Geest heeft ons gezin veranderd. Zij die de zendelingen een paar keer bij hen thuis hebben uitgenodigd, kunnen nu niet meer zonder. Er is niets wat ouders kunnen doen dat een sterker, positiever voorbeeld geeft dan dit. Het is een ongelofelijke zegen in onze wijk geweest.
‘Waar we het meeste mee opschoten, was niet meer tijd nemen, maar onze tijd in de wijkraadsvergadering effectiever gebruiken. Voorheen maakten we het rondje langs de groep en vroegen iedereen “of ze wat hadden”. Als de zendingsleider aan de beurt was, noemde hij meestal een paar namen van onderzoekers waar de zendelingen contact mee hadden en vroeg hij ons deze mensen op te vangen als ze in de kerk kwamen. Op z’n zachtst gezegd waren we in die tijd reactief. Nu hebben we met het wijkzendingsplan een structuur voor discussie en problemen oplossen. De wijkleiders raakten voorheen pas betrokken als er een onderzoeker naar de kerk kwam. Als de zendelingen nu iemand een paar lessen hebben onderwezen, nemen de ZHV-presidente, de quorumpresident ouderlingen of de JM/JV-president(e) het op zich om de onderzoeker te bezoeken en hem of haar naar de kerk uit te nodigen.

‘Ik moest inderdaad extra tijd in mijn drukke bisschopsagenda inruimen om het zendingswerk actiever te leiden. Maar mijn advies is om die extra tijd zelf te gebruiken om een goede zendeling te zijn – om te leiden door voorbeeld. De reden dat we niet meer mensen doopten is niet dat we gebrek hadden aan zendingsfunctionarissen. Maar we hebben behoefte aan wijkzendingsleiders, die het geloof hebben dat ze ondanks hun beperkte tijd en bereik, mensen kunnen vinden voor de zendelingen om te onderwijzen. De boodschap die je de leden geeft is deze: Als de bisschop of ZHV-presidente het kan, dan moeten wij het ook kunnen. Er is voor drukke leiders inderdaad veel geloof nodig om zich te verplichten iemand te vinden voor de zendelingen om te onderwijzen. Maar zijn wij dan geen mannen en vrouwen met geloof?
‘Toen ik eenmaal de beginselen die broeder Jensen onderwees ging snappen, werd het uitnodigen van mensen om naar het evangelie te luisteren veel minder intimiderend en veel minder tijdrovend dan ik eerst dacht. Ik geloof echt dat veel van onze angsten voortkomen uit wat broeder Jensen “onjuiste beginselen” noemde. De juiste beginselen aan onze leden onderwijzen was een van de meest effectieve – ik zou haast zeggen bevrijdende – dingen die we ooit hebben gedaan.’ 
Bijlage 1: Beginselen voor zendingswerk
samenvatting van de toespraak van broeder Jensen

Toen de profeet Joseph Smith eens werd gevraagd hoe hij zo’n grote en groeiende organisatie bestuurde, legde hij uit dat hij de mensen ‘de juiste beginselen leerde, en dan besturen ze zichzelf’. Dat is inderdaad een sleutel geweest tot de kracht en groei van de kerk. Maar in tegenstelling tot hoe het op andere gebieden in de kerkelijke praktijk gaat, begrijpen veel leden van de kerk niet wat de juiste beginselen zijn van een goede zendingsinspanning. Het is zelfs zo dat de meeste leden in hun streven het evangelie te delen net doen alsof de volgende zes dingen waar zijn:

1. We zien van tevoren wie waarschijnlijk in het evangelie geïnteresseerd is en wie niet;

2. Als we goede vrienden worden met iemand, zal hij of zij eerder ingaan op een uitnodiging meer over de kerk te weten te komen;

3. Mensen hebben voor een bepaalde kerk gekozen omdat de leer van die kerk hun het meeste aanspreekt;

4. De meeste mensen hebben behoefte aan hulp als het om belangrijke zaken in hun leven gaat;

5. Als we iemand niet zover krijgen lid te worden van onze kerk, hebben we als zendeling bij die persoon gefaald; en

6. Als we ’t vandaag te druk hebben om het evangelie te delen, doen we ’t morgen want dan hebben we ’t minder druk.

Als we even bij die veronderstellingen stilstaan, zien we dat ze niet waar kunnen zijn; en toch doen de meeste mensen alsof ze waar zijn. De meesten van ons kiezen een of meer mensen of gezinnen (mensen met ongeveer dezelfde levensstijl en waarden) uit en ‘werken’ dan met ze – proberen tot een diepere relatie te komen – als voorwaarde voor een uitnodiging om meer over de kerk te weten te komen. Daarbij kiezen we er dus voor om niet ‘te werken’ met anderen, waarvan wij denken dat ze niet zo geïnteresseerd zullen zijn. Op de vraag ‘Vertel ’s wat over de mormoonse kerk’ geven de meeste leden een beschrijving van onze belangrijkste leerstellingen en vertellen dan hoeveel de kerk zal betekenen voor de persoon die de vraag heeft gesteld. Omdat we een verkeerd beeld hebben van het evangelie delen, is zendingswerk voor de meeste leden een gênante, tijdrovende, frustrerende en onproductieve aangelegenheid geworden. We weten dat ’t moet, maar het lijkt erg bedreigend en tijdrovend, en we hebben er allerminst vertrouwen in dat we erin zullen slagen.
Maar als leden de juiste beginselen wordt geleerd en op de goede manier het evangelie delen, kan zendingswerk een heerlijke, niet-bedreigende ervaring zijn. Broeder Jensen formuleerde de volgende ‘juiste’ beginselen voor ons zendingswerk.

1. Je weet nooit van tevoren wie wel en wie niet klaar is om het evangelie te ontvangen. Dat weet alleen de Heer. Dat betekent dat we eerlijk, open en zonder vooroordeel met veel mensen moeten praten om diegenen te vinden die op onze uitnodiging zullen ingaan. Vaak zijn ’t mensen die er nu niet uitzien of zich gedragen als ‘ideale’ mormonen die belangstelling hebben. Hun interesse komt voort uit de omstandigheden in hun leven. Dat betekent dat mensen die op het ene moment weigeren, op het andere moment wel geïnteresseerd kunnen raken.
2. Het idee dat we onder gebed iemand moeten uitzoeken, onze relatie met die persoon moeten verdiepen en hem of haar dan pas kunnen uitnodigen meer over het evangelie te weten te komen, is onjuist, misleidend en tijdrovend. Er zijn helemaal geen sociale voorwaarden voor een uitnodiging om naar het evangelie te luisteren. Je bent vrienden met mensen met wie je van nature vriend wilt zijn; maar je nodigt iedereen uit om meer over het evangelie van Jezus Christus te leren. De vriendschap waardoor nieuwe bekeerlingen actief blijven, wordt vaak pas tijdens de zendelingenlessen gevormd. Die vriendschap hoeft er niet al van tevoren te zijn.

3. De meeste mensen weten weinig van de specifieke leerstellingen van hun kerk en geven er ook weinig om. Ze kiezen een kerk om sociale redenen – aandacht voor de jeugd, of het koor, om maar wat te noemen. Anderen kiezen een kerk omdat ze behoefte voelen aan een diepere zin in het leven; sommigen willen graag een persoonlijk of gezinsprobleem oplossen. Als we de kans krijgen om mensen over de kerk te vertellen, moeten we onze instinctieve leerstellige reactie uitstellen tot de zendelingenlessen. In plaats daarvan beginnen we met te vertellen over de goede dingen die onze kerk biedt en die aansluiten bij wat de meeste mensen zoeken.

4. Veel mensen vinden hun leven wel goed zo omdat ze niet weten wat ze missen. Als we ze dus voor de kerk proberen te interesseren door te zeggen dat ze gelukkiger zullen zijn, kunnen ze zich daar niet zoveel bij voorstellen. Een van de effectiefste manieren om de kerk bij hen te introduceren is ze uit te nodigen om samen met ons in de kerk of op een van de activiteiten samen te werken en dienstbaar te zijn. Voor leden en niet-leden geldt dat als je anderen dient, je het gevoel krijgt dat je nodig bent. Omdat we de Geest voelen als we in Gods koninkrijk dienen, kunnen niet-leden op die manier gaan inzien dat ze iets missen in hun leven.
5. Succes in zendingswerk is niet het dopen. We zijn succesvol als we iemand de gelegenheid hebben gegeven om Gods liefde en onze liefde te voelen, en om de Geest te voelen. Het is aan hen om de waarheid te aanvaarden. Iedereen heeft keuzevrijheid, maar ze kunnen die pas gebruiken als wij ze een keus voorhouden. Het is gemakkelijk om in de meeste conversaties termen te laten vallen die met de kerk te maken hebben. Het zijn signalen dat we heilige der laatste dagen zijn, en ze openen een deur voor de mensen met wie we praten om een gesprek over de kerk aan te knopen. De meeste mensen reageren niet, maar sommigen wel. En weer enkelen daarvan zullen ingaan op een uitnodiging om er meer over te weten te komen, en weer enkelen daarvan zullen worden gedoopt. Als we anderen in de gelegenheid stellen te kiezen, zijn we geslaagd.

6. Tijdlimieten zijn een grote stimulans om ons te laten doen wat we in de kerk moeten doen. Daarom heeft ouderling M. Russell Ballard ons gevraagd geregeld een datum vast te stellen als belofte aan de Heer. Hij spoort ons aan niet een persoon uit te kiezen (in overeenstemming met bovenstaand beginsel #1), maar om een datum vast te stellen en dan God te beloven dat we met zoveel mogelijk mensen over de kerk zullen praten. Ouderling Ballard heeft gezegd dat als wij ons deel doen, God vóór die datum mensen op ons pad zal brengen die in zullen gaan op een uitnodiging om naar de zendelingenlessen te luisteren. Zo’n datum moeten we minstens één keer per jaar vaststellen. Bij de twee andere onderdelen van de drieledige zending van de kerk leggen we onszelf al een tijdlimiet op. Vóór het einde van de maand doen we ons huisonderwijs en –bezoek. Veel leden merken dat ze er baat bij hebben om zich ten doel te stellen twee keer per maand naar de tempel te gaan en dat hun getrouwheid in het tempelbezoek toeneemt. We moeten datzelfde doen in het zendingsaspect van de zending van de kerk.
Bijlage 2: Het zendingsplan van de wijk Wilmington

	Factoren die tot het probleem bijdragen
	Kernoorzaak
	Wat doen we eraan: ons wijkzendingsplan

	1.  Leden zijn bang om anderen uit te nodigen voor een ontmoeting met de zendelingen.
	
	1.  We gaan onze wijkleden inspireren om zonder angst anderen uit te nodigen naar het evangelie te luisteren:

	
	a.  Ze zien het om zich heen weinig gebeuren.
	a.  We geven zelf het voorbeeld. In elke getuigenis​dienst geven minstens twee wijkzendelingen of leden van de wijkraad hun getuigenis over een inspirerende zendingservaring.

	
	b.  Ze hebben een verkeerd beeld van succes en mislukking. 
	b.  We stellen een lesje van 10 minuten samen die de zendelingen na een etensafspraak bij leden geven, om de leden te laten inzien dat we succesvol zijn in het zendingswerk als we uitnodigen.  

	2. Leden weten niet hoe ze zendingswerk moeten doen.
	
	2.  We leren de leden het evangelie effectiever te delen:

	
	a.  Ze hebben weinig eigen ervaring in de praktijk opgedaan.
	a.  We zetten een drieweekse zondagsschoolcursus zendingswerk op.  De bisschop nodigt de volwassen en jongere cursisten uit, ongeveer tien per keer. De leerkracht moet uit eigen ervaring over de te onderwijzen beginselen kunnen spreken.

	
	b.  Ze hebben een verkeerd beeld van hoe ze het moeten aanpakken.
	

	3.  Leden hebben het te druk met andere prioriteiten.
	
	3.  We helpen de leden zendingswerk prioriteit te geven:

	
	a.  Hoewel er voor andere verplichtingen in de kerk, thuis of op het werk tijdlimieten zijn, zijn die er niet voor zendingswerk.
	a.  Elke wijkzendeling en elk lid van de wijkraad stelt een datum vast zoals ouderling Ballard heeft gevraagd.  Als de drukste wijkleden het doen, zal de rest misschien volgen.  Ieder van ons zal actief getuigen van de invloed ervan op ons leven.  We nodigen iedere cursist in de zendingsklas uit een datum vast te stellen.

	
	b.  We hebben het gewoon ook erg druk!
	b.  In elk gebed dat in onze wijk wordt uitgesproken, volgen we de raad van ouderling Oaks op en bidden we dat God mensen op ons pad zal brengen met wie we het evangelie kunnen delen.

	
	c.  We denken dat zendingsactiviteiten specifiek zendings​gericht moeten zijn,  anders moeten zijn dan de andere activi​teiten en bijeenkom​sten in de kerk.
	c.  We maken van veel van onze gewone bijeenkomsten en activiteiten zendingsactiviteiten: 1) We vragen elke spreker in de avondmaalsdienst om drie mensen uit te nodigen voor de dienst waarin hij of zij spreekt; en 2) De zendelingen helpen gezinnen van wie een kind wordt gedoopt om de gezinnen van vrienden voor de dienst uit te nodigen; na de dienst bezoeken ze deze gezinnen om eventuele vragen te beantwoorden.


	4.  Mijn vrienden zijn lid van de kerk en de andere mensen die ik ken, zijn niet geïnteresseerd.
	
	4.  We geven de leden een bredere kijk op de kansen die ze hebben om het evangelie te delen:

	
	a.  We behouden kerkactiviteiten onnodig voor aan actieve leden.
	a.  We maken (waar nodig door samengaan of overnemen) van onze welpen- en scoutinggroepen openbare groepen en betrekken er zoveel mogelijk jongens en leiders van andere kerken bij.

	
	b. Onze taken in de kerk eisen al onze vrije tijd op.
	b (1).  Na overleg in de wijkraad vragen we de hulporganisaties om per maand minstens één niet-lid die ze kennen bij een les, activiteit of de voorbereiding ervan te betrekken.

	
	
	b (2).  We vragen elk minder-actief gezin om dat jaar minstens drie keer de zendelingen te eten te vragen.

	
	
	b (3).  We drukken het programma voor een doopdienst een week van tevoren af. Bekeerlingen kunnen het programma gebruiken als uitnodiging aan familie en vrienden om de doopdienst bij te wonen.

	
	c.  Leden denken ten onrechte dat mensen vrienden moeten zijn om ze te kunnen uitnodigen de kerk te onderzoeken.
	c.  In de zendingsklas onderwijzen we de juiste beginselen.

	5.  We hebben niet genoeg leuke evenementen waarmee leden anderen met de kerk in aanraking kunnen brengen.
	
	5.  We geven de leden meer gelegenheid om anderen in contact met de kerk te brengen:

	
	a.  Om voor afwisseling voor de leden te zorgen, organiseren we steeds nieuwe, andere evenementen. De kwaliteit van wijk​evenementen zal dus variëren.

b.  Niet alle evenementen zijn geschikt voor niet-leden.
	a.  We nodigen een vooraanstaand lid van de kerk uit om elke maand bij de bisschop thuis dezelfde geweldige, geestelijke toespraak te houden op een haardvuuravond over ‘Waarom ik geloof’.

b. We maken er een jaarlijkse traditie van om op Goede Vrijdag een openbare dienst te houden over de opstanding van Jezus Christus en de betekenis ervan voor ons.

c. Elk jaar sponsoren we op het terrein van de kerk een paaseirace voor de hele buurt.

d. We sponsoren een 3-tegen-3 basketbaltoernooi tegen een andere wijk, waarbij er in elk team van drie één niet-lid moet zitten.
e. Twee keer per jaar sponsoren we in de kapel een klassiek concert, met medewerking van een musicus van de kerk of uit de omgeving.


	6.  Sommige leden zijn bang dat de voltijd​zendelingen hun vrienden niet goed zullen onderwijzen.
	
	6.  We helpen de zendelingen het vertrouwen van de leden te winnen:

	
	a.  Sommige zendelingen missen elementaire sociale vaardigheden; onttrekken zich aan de groep en weten niet hoe de leden heten.
	a.  We nemen drie weken na aankomst van een zendeling in de wijk een ‘ken-je-leden-examen’ af; als ze slagen, worden ze in het zonnetje gezet.  Ook bereidt een wijkzendeling een eenvoudige les voor over de elementaire goede manieren en hoe het vertrouwen en respect van de leden te winnen, en geeft deze instructie aan elke zendeling die in de wijk komt. Deze wijkzendeling is een ‘persoonlijke coach’, stelt met elke zendeling doelen en geeft geregelde feedback.

	
	b.  Leden zien zendelingen nooit onderwijzen omdat ze in bijeenkomsten zelden spreken of een aandeel hebben.
	b.  We vragen onze zendelingen om niet naar de klas evangeliebeginselen te gaan maar altijd naar de ouderklas. We vragen ze om de leesopdrachten voor de zondagsschool en de priesterschap/ZHV voor te bereiden, zodat ze daarin een weloverwogen inbreng kunnen hebben.


� Deze lessen (in het Engels) zijn op te vragen op cmc@hbs.edu


� Mike wist dat sommige leden mensen zouden vinden die buiten de wijk woonden. Om ook die informatie te krijgen, ‘moesten we als wijkzendelingen gewoon de vinger aan de pols houden en leden blijven vragen naar hun pogingen het evangelie te delen.’ Mike vond dat het bijhouden van alles wat de wijkleden ook buiten hun eigen wijk deden in belangrijke mate bijdroeg aan het gevoel bij wijkzendelingen en leden dat ze succes in het werk hadden.








Dit document is opgesteld door leden van het presidium van het zendingsgebied Boston Massachusetts voor het trainen van bisschoppen, wijkzendingsleiders en andere wijkraadsleden in het effectief leiden van de zendingsinspanningen van hun wijkleden. Het is een bundeling van de ervaringen van de leiders van 3 wijken in Massachusetts. Samenvattingen van de zendingsklaslessen die hierin genoemd worden, kunnen per e-mail worden aangevraagd op cmc@hbs.edu
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Hoeveel mensen hebben we gevonden die door de zendelingen kunnen worden onderwezen: de wijkzending van de wijk Wilmington
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Nodig om doel te bereiken

Aantal bereikt

Mensen die bij ons thuis zijn uitgenodigd om door de zendelingen te worden onderwezen



Hoe gaan we dit gat verkleinen?










