
Appendice 1:

Certains principes pour partager l'Évangile : un résumé du discours du Frère Jenson

Lorsqu'on a demandé au prophète Joseph Smith une fois comment il faisait pour gouverner une organisation croissante et tellement répandue, il a expliqué qu'il s'efforçait de "leur enseigner de bons principes, et puis ils se gouvernent eux-mêmes." Ce principe est certainement d'une importance capitale dans la force et la croissance de l'Église. Par contraste, dans d'autres domaines des pratiques de l'Église, cependant, la plupart des membres ne comprennent pas les bons principes selon lesquels ils devraient diriger leurs efforts de membres missionnaires. En fait, la plupart des membres tiennent les six idées suivantes pour vraies en partageant l'Évangile:  

1. Nous pouvons juger d'avance qui s'intéresserait à apprendre l'Évangile, et qui ne s'y intéresserait pas;

2. Si nous devenons de bons amis avec quelqu'un, cela augmentera la probabilité qu'il  acceptera une invitation d'apprendre plus au sujet de l'Église;

3. Les gens ont choisi de fréquenter ou d'appartenir à leur église parce que les doctrines de cette église leur semblent les plus raisonnables;

4. La plupart des gens se sentent comme s'ils ont besoin d'aide au niveau des aspects importants dans leur vie;

5. Si nous ne convainquons pas une autre personne de se joindre à notre Église, nous avons raté notre coup comme missionnaires envers cette personne; et

6. Si nous sommes trop occupés pour partager l'Évangile aujourd'hui, nous pourrons le faire demain lorsque nous serons moins occupés.

Après quelques moments de réflexion, nous comprendrons que ces énoncés ne peuvent pas être vrais, mais la plupart des membres de l'Église se comportent comme s'ils l'étaient. La plupart des membres choisissent une ou plusieurs personnes ou familles (des gens dont le style de vie et les valeurs ressemblent aux leurs), et ensuite ils « travaillent avec » eux- en essayant d'approfondir la relation- avant de les inviter à apprendre au sujet de l'Église. En le faisant, nous choisissons de ne pas « travailler avec » d'autres, que nous jugeons moins aptes à s'intéresser à l'Évangile. Lorsque des gens nous demandent : « Parlez-moi de l'Église mormone », la plupart des membres décrivent nos doctrines les plus importantes, et continuent en décrivant combien l'Église aidera la personne qui fait la demande. Parce que nous partageons l'Évangile incorrectement, le travail missionnaire est devenu une expérience inconfortable, chronophage, frustrante et non-productive pour la plupart des membres. Nous savons que nous devrions le faire, mais il semble difficile et il prend trop de temps, et nous n'avons pas la confiance de réussir.  

Si on enseignait les bons principes aux membres et partageait l'Évangile selon ces principes, le travail missionnaire pourra devenir une expérience agréable et sécurisante. Le Frère Jenson a proposé ces « principes vrais » qui devraient guider nos efforts missionnaires.

1. Personne ne peut dire d'avance qui est prêt et qui n'est pas prêt à recevoir l'Évangile. Seulement le Seigneur le sait. Cela veut dire que nous devons discuter de l'Évangile d'une façon honnête, ouverte et qui ne juge personne avec beaucoup de gens, afin de trouver ceux qui accepteront notre invitation. Souvent, les gens qui ne ressemblent pas aux Mormons « idéaux » ou qui ne se comportent pas comme eux, seraient plus susceptibles de s'intéresser à l'Évangile. L'intérêt des gens se fait diriger souvent par les circonstances dans leur vie, ce qui veut dire que les gens qui disent non à un moment pourraient bien commencer à s'y intéresser à un autre moment de leur vie.

2. La notion qui soutient que nous devrions sélectionner quelqu'un par la prière et ensuite approfondir notre relation avec cette personne comme un prérequis avant de l'inviter à apprendre au sujet de l'Évangile est fausse, déséquilibrante et chronophage. Il n'existe pas d'engagements sociaux prérequis qui doivent avoir lieu avant d'inviter quelqu'un à apprendre sur l'Évangile. Vous devez être ami(e) avec des gens avec qui vous voulez être ami(e) naturellement; et vous devriez inviter tout le monde à apprendre au sujet de l'Évangile de Jésus-Christ. Les amitiés qui aident les nouveaux membres à demeurer actifs se créent souvent au cours des discussions menées par les missionnaires. Vous n'avez pas besoin de les créer avant les discussions.

3. La plupart des gens connaissent peu et s'inquiètent peu des doctrines spécifiques de l'église qu'ils fréquentent. Ils choisissent une église pour des raisons sociales- à cause de son ministère pour les jeunes ou à cause de son chœur, par exemple. D'autres choisissent une église parce qu'ils veulent atteindre un but profond dans leur vie; et encore d'autres sont motivés à résoudre un problème personnel ou familial. Lorsque nous avons l'occasion de parler aux gens au sujet de notre Église, alors, nous devrions garder notre réponse doctrinale instinctive pour les discussions avec les missionnaires. D'abord, nous devrions plutôt décrire les avantages que présente notre Église et qui entrent en ligne avec ce que cherchent la plupart des gens. 

4. La plupart des gens ressentent un besoin plus profond de donner de l'aide que d'en recevoir. Un des moyens les plus efficaces de présenter l'Église aux gens est de les inviter à travailler ou à servir avec nous au sein de l'Église ou lors d'une de ses activités. Le service fait accroître l'intérêt et un sentiment d'appartenir à quelque chose. Tant les membres que les non-membres ressentent l'Esprit lorsqu'ils servent Dieu dans son Royaume. 

5. Quant au travail missionnaire, le succès ne se mesure pas au nombre des baptêmes. Nous réussissons lorsque nous donnons à quelqu'un l'occasion de ressentir l'amour de Dieu et notre amour, ainsi que l'Esprit. C'est leur tâche d'accepter la vérité. Chaque personne a son libre arbitre, mais ils ne pourraeint pas le mettre en pratique si nous ne leur en donnons pas l'occasion. Les meilleurs membres missionnaires essaient de créer des occasions pour les gens de choisir de parler de l'Église. La plupart des gens ne saisiront pas cette occasion, mais quelques-uns le feront. Et quelques-uns accepteront une invitation d'apprendre plus, et quelques-uns se feront baptiser. Lorsque nous aurons créé ces occasions pour d'autres de choisir, nous aurons réussi.

6. Les échéances aident beaucoup à nous pousser à faire ce que nous devons faire en rendant  service au sein de l'Église. C'est pourquoi le Frère M. Russell Ballard nous a demandé de fixer une date régulièrement comme but et promesse à Dieu- une date avant laquelle nous aurons trouvé quelqu'un à inviter dans notre maison et à qui nous enseignerons l'Évangile avec les missionnaires. Le Frère Ballard nous a lancé le défi non pas de choisir une personne (ce qui coïncide avec le principe no. 1 de la liste présentée ci-dessus), mais d'établir une date, et ensuite de promettre à Dieu que nous parlerons de l'Église avec autant de gens que nous pourrons. La promesse que Dieu nous fait alors, est que lorsque nous ferons notre part, Il nous bénira afin que nous puissions croiser quelqu'un avant cette date, quelqu'un qui acceptera notre invitation d'entendre les discussions présentées par les missionnaires. Nous devrions fixer une date de cette manière au moins une fois par année. 
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